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' UES NEXITY PROMOTION CONSTRUCTION e

Le bilan social est un outil contributif au dialogue social Interne. C’est un état des lieux de la situation du personnel de la société. Il apporte, par la variété et la richesse
des données chiffrées qu’il offre, une vue d’ensemble des caractéristiques du personnel et de leurs conditions de travail.

Apollonia
Construgestion
Edouard Denis Développement
Edouard Denis Ingéniering
Edouard Denis Transactions
Foncier Conseil
Fonciére Colysée
G.F.l
George V Consultel
George V Gestion
George V Ingenierie
Les Ateliers Nx
Nexity
Nexity Alpes
Nexity Aquitaine
Nexity Atlantique
Nexity Bretagne
Nexity Centre
Nexity Cockpit Investissement
Nexity Consulting
Nexity Domaines
Nexity Esprit village Aquitaine
Nexity Esprit village Méditerranée
Nexity Esprit village Nord
Nexity Esprit village Sud

Périmetre au 31/12/2024

Nexity Est
Nexity Grand Paris
Nexity Immobilier d'Entreprise
Nexity Languedoc Roussillon
Nexity Midi Pyrénées
Nexity Nord
Nexity Normandie
Naxity Paris Val de Seine
Nexity Patrimoine
Nexity Pays Basque
Nexity Région Sud
Nexity Retail
Nexity Rhéne Bourgogne Auvergne
Nexity Seeri
Nexity Solutions
Nexity Val de Loire
Patrimoine et valorisation
Primosud
Villes et Projets
Nexity Esprit village Est

Matrice de base : Bilan construit a partir de I'arrété du 8 décembre 1977 pour les entreprises du commerce et des services (Loi du 12 juillet 1977)

nr = non renseigné
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| - EMPLOI

11 - EFFECTIFS
indicateur 111 EFFECTIF TOTAL AU 31/12 EN UNITES PHYSIQUES

- Tout salarié inscrit a I'effectif de la société au 31/12.

Répartition par Répartition par Répartition par
catégorie catéqorie catégorie
F Total H F Total H F Total
Cadres 1 354 1002 2 356 1219 962 2181 1053 859 1912
Employés 199 708 907 219 828 133 474

e

607
1438 1571 3009 | 1186 1333 2519
Indicateur 112 EFFECTIF PERMANENT AU 31/12

- Salariés, en CDI, inscrits a l'effectif pendant toute I'année considérée.

28%

mCadres = Employés

Répartition par Répartition par Répartition par
catégorie catégorie ategorl
déc 2022 déc 2023
I E— 2023 T 0
F Total H F Total H F Total
Cadres 1 094 801 1895 1086 835 1921 995 807 1802
Employés 36 445 481 30 399 429 36 367 403

P

wCadres ~Employés

1130 1246 2376 | 1116 1234 2350 | 1031 1174 2205

Indicateur 113 NOMBRE DE CDD AU 31/12

Répartition CDD Répartition CDD Répartition

on C| fenosi
pr:;e.;::inzz:ie P":fre;:ij &E;Laire
Total Total F Total o
Cadres 1 1 14 25 9 1 1 20 20 22 42 :
Employés 162 181 176 17 4 177

Bilan Social - UES Nexity Promotion Construction - Document strictement confidentiel adressé aux membres du CSE



| - EMPLOI

Indicateur 113 bis NOMBRE DE CDD AU 31/12

(avec distinction des contrats en alternance : apprentissage et professionnalisation) R—é%%
CDD H F Total H F Total H F Total

87%

Cadres 11 14 25 9 11 20 20 22 42 %‘Bﬁ %
Employés 8 31 39 13 15 28 4 7 1 dec.2022
Sous total 19 45 64 22 26 48 24 29 53 3%
Alternance
Employés 154 150 304 163 156 319 89 77 166 @ - COD « Allernance &
Sous total 154 150 304 163 156 319 166
~ Total 173 195 368 185 182 367 —

Indicateur 114 EFFECTIF MENSUEL MOYEN EN UNITES PHYSIQUES
Somme des effectifs mensuels (salariés inscrits a I'effectif au dernier jour du mois) divisée par 12

Total Total Total
Cadres 1 352 980 2332 1 306 1 ooo 2306 1 107 884 1991
Employés 195 710 905 201 650 851 180 539 719
Indicateur 115 REPARTITION PAR SEXE DE L'EFFECTIF TOTAL AU 31/12
2023
H F Total H F Total H F Total
Cadres 1354 1002 2356 1219 962 2181 1053 859 1912
Employés 199 708 907 219 609 828 133 474 607
1553 1710 3263 J1438 1571 3009 1186 1333 2519
Indicateur 115 8IS REPARTITION EN POURCENTAGE Femmes Hommes
déc.2024 déc.2024
202 | 203 | 2024 | 88.8%
H F H F H F

mCadres - Employés
Cadres 87,2%  58,6% 84,8% 612% 88,8% 64,4%
Employés  12,8% 41,4% 152% 388% 112% 356%

100%  100% 100% 100% [ 100% 100%

4
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Indicateur 116 REPARTITION PAR SEXE et TRANCHE D'AGE DE L'EFFECTIF TOTAL AU 31/12
I S
> > > > > > > >
Tasra o riEs RIS L ocosas DRI MEES dEEe rEa Lga
F H F H F H F H F H F H F o
444 292 268 218 68 59 41 13
51 1 23

<25ans <35 ans <45 ans
F H F H F H F H F H
279 207 70 50 55 19 21 18 377 362
132 50 150 15 138 11 115 3
150 427 71 110 42

H
36 434 388 472 302
179 7 133 4 57 3 20 139
160

Cadres 44
49 168 15
3 009

Employés 121 151
165 187 483
TOTAL “m—““—mm—m“

Sous total
Pyramide des dges décembre 2024

=25 ans =35 ans =45 ans =55 ans > 60 ans 260 ans
<55 ans <60 ans -
F
255 ans <60 ans

<25ans <35 ans <45 ans
H F H F H F H F H F H
Cadres 16 16 293 286 393 275 244 198 71 63 36 21
64 66 41 105 15 119 8 112 3 46 2 26
252 310 74 38 47 > 45 ans < 55 ans

Employés

Sous total 80
TOTAL “_““-E-

235ans <45 ans

225ans <35 ans

<25ans

tJHomme 2023

W Homme 2024
W Femme 2024 tlFemme 2023

Nota : Il s'agit du % de la population par sexe et par tranche d'age
par rapport a I'effectif total par sexe

UES Nexity Promotion Construction - Document strictement confidentiel adressé aux membres du CSE

Bilan Social -




indicateur 117 REPARTITION PAR SEXE et TRANCHE D'ANCIENNETE DE L'EFFECTIF TOTAL AU 31/12

23ans <5 25ans <15 215ans<25 =225ans<35 23ans <5 =25ans <15 215ans<25 =225ans<35
<3ans 235 <3ans =35
ans ans ans ans ans ans ans ans
H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F
Cadres 615 428 274 190 325 248 110 93 24 41 6 2 491 383 233 159 360 277 108 97 22 42 5 4

Employés 173 354 7 114 1" 138 7 68

9 136 5 75 4 22 1 7 194 299 4 75 3 19 0 10

<3ans 23ans <5 =25ans <15 =215ans<25 =25ans<35 >35 1,1% || 0,6%
ans ans ans ans 235
0,9% i 0,3%
H F H F H F H F H F H F -
4,7% 1,8%
Cadres 301 238 236 164 389 313 102 98 19 41 6 5 > 25 ans < 35 ans
3,9%5L 1,7%

Employés 104 155 8 73

12 149 6 67 2 21 1 9
--n“-nn 12,4‘%‘.
215 <25
798 273 ans ans 10.5% |

25ans <15 ans

9,1%

8,0%

23ans <5ans

<3ans
" Homme 2024 T!Homme 2023 47,6%

[ Femme 2024 t)Femme 2023

Nota : Il s'agit du % de la population par sexe et par tranche d'ancienneté
par rapport a l'effectif total par sexe
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| - EMPLOI

Indicateur 118 REPARTITION SELON LA NATIONALITE DE L'EFFECTIF TOTAL AU 31/12

Francais Etranger Total Frangais Etranger Total Francais Etranger Total

Cadres 2287 69 2356 2107 74 2181 1848 64 1912
Employés 880 27 907 796 32 828 583 24 607
Total 3167 96 3263 I 2903 106 3009 | 2431 88 2519
Indicateur 119 REPARTITION SELON QUALIFICATION DETAILLEE DE L'EFFECTIF TOTAL AU 31/12
Total Total  H Total ~ cuslfictiondéc g'fm%# aaliation g

Cadres 1260 967 2227 1145 934 2079 993 835 1828 =
Employés 198 707 905 218 609 827 132 474 606
Négociateurs Cadres 94 35 129 74 28 102 60 24 84
Négociateurs Employés 1 0 1 1 1
Total 1553 1710 3263 | 1438 1571 3009 | 1186 1333 2519

m Cadres

12 - TRAVAILLEURS EXTERIEURS
L, B Négociateurs Cadres
Indicateur 121 NOMBRE DE SALARIES APPARTENANT A UNE ENTREPRISE EXTERIEURE v
T | gy T
H F Total H F Total H F Total
Cadres 5 5 2 2 1 1 2
Employés 8 21 29 9 12 21 5 33 38

Total 4321l 112 2] 6 4
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| - EMPLOI

Indicateur 122 NOMBRE DE STAGIAIRES ENTRES EN COURS D'ANNEE

H F Total H F Total H F Total

otal stagiaireq 92 100 192 86 73 159 Kz 28 62

Indicateur 123 NOMBRE MOYEN ANNUEL DE TRAVAILLEURS TEMPORAIRES

H F Total H F Total H F Total
Cadres 1,5 0,0 1,5 0,6 0,6 0,3 0,3
Employés 1,5 5,5 4,0 2,2 23 2,3 0,7 4.4 5,0
Total 3.1 2,5 5,5 2,7 2,3 51 1,0 4,4 5,4

Cet indicateur correspond a équivalent temps plein annuel du nombre d'intérimaires selon le nombre d'heures des missions.

Indicateur 124 DUREE MOYENNE DES CONTRATS DE TRAVAIL TEMPORAIRE

H F Total H F Total H F Total
Cadres 560 0 431 520 0 520 594 594
Employés 348 213 286 439 356 392 237 242 241
Total 398 307 329 454 356 403 296 235 244

Cet indicateur correspond a la durée moyenne en heures de la mission d'intérim selon le nombre d'intérimaires.
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| - EMPLOI

13 - EMBAUCHES
Indicateur 131 NOMBRE D'’EMBAUCHES PAR CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

* Embauches CDI et CDD
2022 2023 | 2040 |

F Total H F Total H F Total
Cadres 332 235 567 198 161 359 64 50 114
Employés

T T T T 0

*Entrées= mutations incluses (mutations = changement d'entité juridique)

Indicateur 132 NOMBRE D'EMBAUCHES PAR CONTRAT A DUREE DETERMINEE

Embauches CDI et CDD Embauches CDI et CDD
2023 024

40%

F Total H F Total H F Total
Cadres 16 27 43 12 9 21 26 24 50
Employés 135 173 113 118 231

*Entrées mutations incluses

60%

W Cadres W Employés

Indicateur 133 NOMBRE D'EMBAUCHES (CDI+CDD) dont I'dge est <25 ans

H F Total H F Total H F Total
Cadres 38 31 69 9 13 22 13 14 27
Employés 101 12
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| - EMPLOI

14 - DEPARTS

Indicateur 141

TOTAL

CADRES H
Retraites 3
Démissions 178
Essais Non concluants 45
Fins de CDD 15
Licenciements 30
Rupture convent. 45
Déces 1

Autres cas *
Mutations 32

SOUS TOTAL CADRES

NON CADRES H
Retraites 0
Démissions 9
Essais Non concluants 2
Fins de CDD 116
Licenciements 1
Ruptures convent. 0
Déces
Autres cas *
Mutations 0

F
3
115
32
16
17
29
2

6
293
77
31
47
74
3

0

H
12
112
44
1"
39
80
1

1

F
4
79
33
8
21
56

1

TOTAL

16
191
77
19
60
136
1

2

96
1"
12
59
29

30 62 47 45 92 42
244 593 347 247 594 257

F
7
46
30
121
6
14

17

TOTAL

7
55
32

237

7
14

0

0
17

H
2
3
6
91
3
1

2

128 241 369 [ 108

Retraites 3
Démissions 187
Essais non concluants 47
Fins de CDD 131
Licenciements 31
Ruptures convent. 45
Déces 1
Autres cas * 0
Mutations 32
GLOBAL 477

10
161
62
137
23
43
2

0
47

485

13
348
109
268

54

88

3

0

79
962

14

115

50

102

42

81

1

1

49
455

F
2
27
12
111
21
31

217

6
106
45
119
42
87
0
1
58
464

* Autres cas : transfert de collaborateurs dans des sociétés non reprises dans la consolidation Groupe
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TOTAL

4
30
18

202
24
32

0

0

5
325

20
221
95
221
84
168
1

2
107
919

H

4

8
100
14
135
59
29
0
0
44
389

F
2
73
7
11
23
25
1
1

185

139
27
32

2

1
57
376

TOTAL

10
169

101
765

Sorties Femmes 2024

) Retraites

¥ Mutations 2%

15%

: .

= Fins CDD
37%

Démission
s
o

= Rupt Conv. 26%
9%

“ Lic.
7% 1 Essais non
concluants

3%

Sorties Hommes 2024

1 Retraites
2%
¥ Mutations
1%
¥ Démission
= Rupt Conv.

S
7% 26%

© Lic.

15% [ Essais non

concluants
4%

® Fins CDD
35%

Répartition des motifs
de licenciement 2024

8% 6%

® Licenciement faute grave
I Licenciement motif personnel
I Licenciement pour inaptitude



| - EMPLOI

15 - PROMOTIONS
Indicateur 151 SALARIES PROMUS DANS UNE CATEGORIE SUPERIEURE

H F Total H F Total H F Total
Employés 122

_—

Nota : il s'agit ici de I'étude de I'évolution des statuts, il n'y a donc pas de données pour les cadres

Indicateur 151 bis  SALARIES PROMUS DANS UN NIVEAU SUPERIEUR
-_-E—-m—

F Total 7 Total H 7 Total
—--_-- ---
110 N1 E2
e —--_-- ---
= 143 N2 E2
2 —--_-- ---
£ 176 N3 E1
5 —--_-- ---
° 300 N4 E1
§ —--_-- ---
457 N5 E1
—--_-- ---
723 N5 E3
g ﬁ '5_.'! 250 P1 42
Q5

mmm-mmmmm
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| - EMPLOI

17 - HANDICAPES
Indicateur 171 NOMBRE DE TRAVAILLEURS HANDICAPES

H F Total H F Total H F Total
Cadres 13 18 31 14 18 32 23 24 47
Employés

——m
Indicateur 172 NOMBRE DE HANDICAPES SUITE A UN ACCIDENT DE TRAVAIL

NON CONCERNE

18 - ABSENTEISME  fabsencesdicozs

Indicateur 181
NOMBRE DE JOURNEES TOTALES D'ABSENCES (en jours ouvrés) Nombre de lournées toral Nombred o
ombre de journées total ombre de journées tota
“ d'absences déc.2022 J d'absences déc.2024

H F Total H F Total H F Total
Cadres 11597 20062 31659 9426 12631 22057 11793 14617 26410
Employés 9156 10278 19433 890 8715 9605 750 10359 11109 "Cadres  ®Employés
10 316 21346 31662

* Nota : total des absences a savoir maladie, accident de travail et de trajet, maternité, paternité

10
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| - EMPLOI

Indicateur 182 NOMBRE DE JOURNEES ABSENCE MALADIE

F Total F Total F Total
Cadres 7092 6914 14006 8070 8090 16160 10652 9506 20158
Employés 1076 6799 7875 790 7499 8289 701 8866 9567
8168 13712 21880 8860 15588 24448 11353 18372 29725

Indicateur 183 NOMBRE DE JOURNEES ACCIDENT TRAVAIL ET TRAJET

F Total Total F Total
Cadres 59 73 1 32 41 262 303 56 798 854
Employés 93 105

———

Indicateur 184 NOMBRE DE JOURNEES ABSENCE MATERNITE

F Total F Total F Total
Cadres 4 577 4 577 4265 4265 4399 4399
Employés 2324 2324 1198 1198 1400 1400

- 6901 6901 - 5463 5463 - 5799 5799

Indicateur 185 NOMBRE DE JOURNEES ABSENCE PATERNITE

F Total Total F Total
Cadres 1314 34 1 348 1315 15 1330 999 999
Employés 46

68 68 37 37
1360 1394 1383 - 1398 1036 - 1036

11
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| - EMPLOI

Nombre de jours d'absence pour les Hommes en 2024 Nombre de jours d'absence pour les Femmes en 2024

14000 - 22000 1 5799

20 000 -

12000 | _____ 1036 | 18000 -
10 000 - 16000 - " Maladie WAccident travail / trajet ' Maternité mPaternite

14 000 -

8 000 - 12 000

6000 | 10 000 -

8000 -

4000 - 6 000 -

2000 - ®Maladie WAccident travail / trajet  CIPaternité 4000 -

2000 -

0 - 0

Indicateur 186 NOMBRE DE JOURNEES D'ABSENCE POUR CONGES AUTORISES
(CP, RTT et congés pour événements familiaux)

7 Total E Total Total
Cadres 28 252 20737 48989 41 330 31696 73026 37 778 30 862 68 640
Employés 3408 14884 18292 5431 20286 25716 5584 18584 24 167

31660 35621 67281 46761 51981 98742 43362 49446 92807

Indicateur 187 NOMBRE DE JOURNEES D'ABSENCE POUR AUTRES CAUSES
(congés sans solde, suspensions de contrats : parental, sabbatique et création d'entreprise)

7 Total Total Total
Cadres 1067 2103 3170 668 2482 3150 883 795 1678
Employés 67 1025 1092

46 686 732 38 503 541
1134 3127 4261 714 3168 3881 921 1298 2219
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Il - REMUNERATIONS & CHARGES ACCESSOIRES

21 - MONTANT DES REMUNERATIONS

Indicateur 211 MASSE SALARIALE ANNUELLE TOTALE

H F Total H F Total H F Total
Cadres 123210114 66 108 379 189 318 493 117 328 162 68 761 237 186 089 400 102615120 61715884 164 331004
Employés 4261450 21529082 25790 532 4537893 20612829 25150722 4 257 225 16 809 437 21 066 662

127 471 564 | 87 637 461 | 215109 025 | 121 866 055 | 89 374 067 | 211 240 122 | 106 872 345 | 78 525 321 | 185 397 666

Indicateur 2172 REMUNERATION ANNUELLE MOYENNE *

H F H F H F
Cadres 88 694 65 924 85773 62 933 85 697 64 934
Employés 22658 31506 27 680 32 850 31777 33 494

oyenne global 55 676 48 715 56 726 47 892 58 737 49 214

* Contrats CDD-CDI

Indicateur 212 bis REMUNERATION ANNUELLE MOYENNE *
(avec distinction des négociateurs)

H F H F H F
Cadres 89 435 65 707 86 873 63 134 86 404 64 902
Employés 23033 31557 28 465 32 882 32 654 33 494
Négociateurs 75 375 67 384 63 400 54 643 71317 66 060

oyenne global 55 676 48 715 56 726 47 892 58 737 49 214

* Contrats CDD-CDI

Indicateur 213 REMUNERATION MOYENNE DU MOIS DE DECEMBRE
T I R R
H F H F H F
Cadres 6 324 4 589 6176 4 570 5947 4 853
Employés 2671 2 581 2 540 2597 2681 2719

oyenne global 6 211 3 870 6 081 3930 5836 4185

Nb : brut du mois de décembre, réparti par statut, pour I'effectif présent du 1er janvier au 31 décembre de I'exercice considéré
13
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Il - REMUNERATIONS & CHARGES ACCESSOIRES
21 - MONTANT DES REMUNERATIONS

ndicateur 213 bis REMUNERATION MOYENNE DU MOIS DE DECEMBRE
(avec distinction des négociateurs)

H F H F H F
Cadres 6 394 4544 6217 4566 5944 4809
Employés 2671 2582 2 540 2597 2 681 2719
Négociateurs 5368 5758 5545 4704 6 002 6415

oyenne global 6 205 3870 6 081 3930 5836 4185

Nb : brut du mois de décembre, réparti par statut, pour I'effectif présent du 1er janvier au 31 décembre de I'exercice considéré

22 - HIERARCHIE DES REMUNERATIONS
Indicateur 221 MONTANT DES 10 REMUNERATIONS LES PLUS ELEVEES
2022 2023 2024
[ Montant | 5796846 | 6315409 | 5914944

Indicateur 222 RAPPORT DES MOYENNES DES REMUNERATIONS CADRES ET DES REMUNERATIONS EMPLOYES

2023
Rapport 2,30

23 - MODE DE CALCUL DES REMUNERATIONS
NON CONCERNE : % DES SALARIES PAYES AU RENDEMENT

24 - CHARGES ACCESSOIRES

Indicateur 241 VERSEMENT A DES ENTREPRISES EXTERIEURES
2022 2023 2024

560072 | 386545 | 335483 14
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Il - REMUNERATIONS & CHARGES ACCESSOIRES

25 - CHARGE SALARIALE GLOBALE

Indicateur 251 FRAIS DE PERSONNEL SUR CHIFFRE D'AFFAIRES
2022 2023 2024
0,09 0,10 0,09

26 - PARTICIPATION FINANCIERE DES SALARIES

Indicateur 261 MONTANT DE LA RESERVE DE PARTICIPATION (brut)

2022 2023

Indicateur 262 MONTANT MOYEN DE LA PARTICIPATION PAR SALARIE BENEFICIAIRE (brut)

2023

Indicateur 263 PART DU CAPITAL DETENU PAR LES SALARIES PRESENTS GRACE A UN SYSTEME DE PARTICIPATION

2022 2023 2024
1344829 | 1439722 | 1335995
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IIl - CONDITIONS D'HYGIENE ET DE SECURITE
31 - ACCIDENTS DE TRAVAIL ET DE TRAJET

Indicateur 311 NOMBRE D'ACCIDENTS DE TRAVAIL AVEC ARRET DE TRAVAIL

H F Total H F Total H F Total
Cadres 6 1 7 3 2 5 4 5 9
Employés 0 2 2 1 2 3 1 5 6
o | 6 5 o | 4 4 s | 5 0 15|

Indicateur 312 NOMBRE DE JOURNEES PERDUES (suite a un accident de travail)

2022 2023 2024
H F Total H F Total H F Total
Cadres 59 6 65 32 19 51 49 336 385
Employés 6 6 3 11 14 12 85 97
59 12 7 | 35 30 65 | 61 421 482
Indicateur 313 ~ NOMBRE D'ACCIDENTS MORTELS
NON CONCERNE
Indicateur 314 NOMBRE D'ACCIDENTS DE TRAJET AYANT ENTRAINE UN ARRET
2022 2023 2024
Cadres 0 4 4 1 6 7 1 6 7
Employés 0 5 5 3 1 1 1
[ _Tota | 0 9 9o | 4 7 11 1 7 8
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Ill - CONDITIONS D'HYGIENE ET DE SECURITE

Indicateur 315 NOMBRE DE JOURNEES PERDUES (suite a un accident de trajet)

202 ] 03 204 |
H F Total H F Total H F Total

Cadres 67 67 9 243 252 7 462 469

Employés 27 27 29 7 36 8 8

Indicateur 321 NOMBRE ET DENOMINATION DES MALADIES PROFESSIONNELLES

NON CONCERNE

33 - HYGIENE ET SECURITE

Indicateur 331 NOMBRE DE REUNIONS DU CSSCT

| 2022 | 2023 | 2024 |2024 PSE|

17
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IV - AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL

41 - DUREE ET AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Indicateur 411 HORAIRE HEBDOMADAIRE MOYEN AFFICHE

Cadres de35ha37h de35ha37h de35ha37h
Employés de35ha37h de35ha37h de35ha37h
Part des temps partiel dans I'UES
au 31/12/2024
Indicateur 4172 NOMBRE DE SALARIES OCCUPES A TEMPS PARTIEL

Total Total Total
Cadres 6 32 38 5 37 42 4 38 42
Employés 19

-!-iI_

Temps partiels

=temps complets

Indicateur 413 NOMBRE DE SALARIES OCCUPES A TEMPS PARTIEL (Détail)

Répartition des modes de temps

F Total H F Total F Total
<a30% 0 0 0
>30et<50% 1 1 2 1 1 1 1
>50et<60 % 1 8 9 1 5 6 3 3
>60et<80% 0 8 8 7 7 1 7 8
2280% 4 44 48 5 50 46 3 46 49
Temps Plein 1547 1649 3196 1432 1508 2940 1182 1276 2458
1553 1710 3263 1438 1571 3000 1186 1333 2519

W>30et<50% W250et<60%

W>60et<80% m>a80%
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IV - AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL

Indicateur 414  NOMBRE DE JOURS DE CONGES ANNUELS
H F Total H F Total H F Total
Cadres 26616 19697 46313 25884 20164 46048 23559 19522 43080
Employés 3041 13695 16 735 3110 12646 15 756 3422 11517 14939
29657 33392 63048 | 28994 32810 61803 | 26981 31039 58019
Indicateur 415

NOMBRE DE JOURS DE REPOS AU TITRE DE LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

H F

Total H F Total H F Total

Cadres 13995 10339 24334 12575 10163 22738 11526 9416 20942

Employés 1802 7 062 8 864 1951 6 394 8344 1740 5220 6 960
15797 17 401 33198

14 526 16 556 31 082 13 266 14 635 27 901

Indicateur 416 NOMBRE DE JOURS FERIES PAYES

Cadres 7 9 11
Employés 7 9 1

42 - ORGANISATION ET CONTENU DU TRAVAIL
NON CONCERNE : HORAIRES DE NUIT ET TRAVAIL A LA CHAINE

43 - CONDITIONS PHYSIQUES DE TRAVAIL

NON CONCERNE : INTEMPERIES / PRODUITS CHIMIQUES / BRUITS 85 DBS
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V - FORMATION

51- FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

Indicateur 511 POURCENTAGE DE LA MASSE SALARIALE CONSACRE A LA FORMATION
2022 2023 2024
H F H F H F
Cadres nr nr nr nr nr nr

Employés nr

nr nr nr nr nr
2,01% 2,13% 1,71%

Indicateur 512 MIONTANT CONSACRE A LA FORMATION CONTINUE
(en euros) 2022* 2023* 2024*
H F Total H F Total H F Total * Il s'agit uniquement des
Cadres 995146 865212 1860357 1233992 936 500 2170492 535464 431496 966960 USPenses deformation
engagées hors contribution
Employés 52370 182949 235319 10 034 119 714 129 748 5518 72 698 78 216 unique
1047515 1048161 2095 676

1244 026 1056 214 2300 240 540 982 504 194 1045176

Contribution unique versée 2210 705 2 091 268 2122 513
Montant global 4 306 381 4 391 508 3167 690

Indicateur 513  NOMBRE DE STAGIAIRES

2022 2023 2024
H F Total H F Total H F Total
Cadres 2705 2638 5343 3338 2308 5 646 2134 1847 3981
Employés 148 1378 1526 223 925 1148 165 889 1054
2853 4016 6 869 2299 2736 5035
Indicateur 514  NOMBRE D'HEURES EN STAGE
2022 2023 2024
H F Total H F Total H F Total
Cadres 10649 8714 19363 13506 12012 25518 5783 5575 11358
Employés 601 3477 4077 460 2820 3280 272 1913 2185
Total 11250 12190 23440 | 13967 14832 28 798 6 055 7 489 13 543
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V - FORMATION

Indicateur 515 DECOMPOSITION PAR ACTION DE FORMATION

(Nombre d'heures)

H F Total H F Total H F Total

Métiers 5988 4974 10 962 7 208 6213 13420 2624 2507 5132

Management 920 1055 1975 3248 2628 5876 1860 15677 3436
Communication 335 1146 1482 635 1670 2305 244 705 949

Informatique 3587 3571 7158 2069 2486 4 555 602 1825 2427
Langues 8 25 32 163 184 346 182 20 202

Autres 413 1419 1832 644 1652 2296 543 855 1399

11250 12190 23440 | 13967 14832 28798 | 6055 7489 13543

2023 : NB d'heures par action de formation

Management
20%

Communicatio 2024 : NB d'heures par action de formation

n
8%

W Management
25%

® Communication

7%

Informatique
16%

Métiers

47%

) Informatique
18%

Langues
Autres 1%
8%

2022 : NB d'heures par action de formation
Communication

W Métiers W Langues
2%

Informatique
31%

10%
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V - FORMATION

52 - CONGES FORMATION

Indicateur 521 NOMBRE DE SALARIES AYANT BENEFICIE D'UN CPF DE TRANSITION REMUNERE
NON CONCERNE

Indicateur 522 NOMBRE DE SALARIES AYANT BENEFICIE D'UN CPF DE TRANSITION NON REMUNERE
NON CONCERNE

Indicateur 523 NOMBRE DE SALARIES AUQUEL A ETE REFUSE UN CPF DE TRANSITION
NON CONCERNE

53 - APPRENTISSAGE ET PROFESSIONNALISATION

NOMBRE DE CONTRATS CONCLUS DANS L'ANNEE

H F Total H F Total H F Total
Indicateur 531 Apprentissage 106 111 217 87 87 174 36 35 71
Professionnalisatiol 16 11 27 10 6 16 2 0

m_
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VI - RELATIONS PROFESSIONNELLES

61 - REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Indicateur 611 COMPOSITION DU COMITE D’ENTREPRISE ET APPARTENANCE SYNDICALE
Cadres Syndicats Employés Cadres  Syndicats Employés Cadres Syndicats Empsloyé
Titulaires 6 CGT - CFDT 8 8 CGT-CFDT 6 8 CGT-CFDT 6
9 CFE - CGC - 12 CFE-CGC 1" CFE-CGC
- Libre -
Suppléants - CGT - CFDT 5 9 CGT-CFDT 6 3 CGT-CFDT 5
1 CFE-CGC - 7 CFE-CGC 3 CFE-CGC
- Libre -
Indicateur 612 PARTICIPATION AUX ELECTIONS
Date des derniéres élections :
19 juin 2023 3 juillet 2023
1er tour 2éme tour
CSE CSE
Cadres 49,7% 42,5%
Employés 48,1% 37, 7%
College Unique 0 0
Indicateur 613 VOLUME GLOBAL DES CREDITS D'HEURES
CSE CSSCT RP DS CSE CSSCT RP DS CSE CSSCT RP DS
Cadres 4 660 420 1200 1440 5580 450 1200 1584 5549 480 1200 1728
Employés 2 496 240 840 576 2244 210 1440 720 1716 180 1440 1152
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VI - RELATIONS PROFESSIONNELLES

NOMBRE DE REUNIONS AVEC LES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

DS PSE

Indicateur 614

CSE CSSCT RP DS CSE CSSCT RP DS CSE CSE PSE CSSCT CSSCT PSE RP DS
Indicateur 615 DATE ET SIGNATURES DES ACCORDS 2024
63 = PROCEDU RES b1 (pdplivE Wl Proces-verbal de désaccord NAQ 2024
22/02/2024 Accord relatif a I'eménagement des consultations récurrentes du CSE et de la base de données ecnomiques sociales et
NOMBRE DE RECOURS A DES environnementales de I'UES NEXITY PROMOTION CONSTRUCTION
Indicateur 63  MODES DE SOLUTIONS PEYI Pl PT W Accord de méthode relatif au projet de réorganisation de I'UES PROMOTION CONSTRUCTION
MAccord majoritaire Plan de Sauvegarde de I'Emploi suite & Iz réorganisation de I'UES NEXITY PROMOTION CONSTRUCTION

9/09/203 # g z 2 7
19/09/2024 pouvant conduire a des licenciements économiques

2022 2023 2024

NOMBRE D'INSTANCES
Indicateur 63: JUDICIAIRES
ENGAGEES DANS L'ANNEE

2022 2023 2024

NOMBRE DE MISES EN
DEMEURE ET PROCES

Indicateur 633
VERBAUX

NON CONCERNE
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VIl - AUTRES CONDITIONS DE VIE RELEVANT DE L'ENTREPRISE

71 - OEUVRES SOCIALES
Indicateur 772 BUDGET CONSOLIDE DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Oeuvres sociales 1290 654 1267 441 1112 385
473 240 464 728 407 875

Budget fonctionnement
Total budget en Euros 1763 894 1732169 [ 1520260 |

72 - AUTRES CHARGES SOCIALES
COUT DES PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES PREVOYANCE

Femmes Total

Femmes Total Hommes

Indicateur 721

Hommes Femmes Total Hommes
Cadres 3337689 1908906 5246 594 3740705 2265228 6 005 934 3355251 2099941 5455 192
845 830 162 568 770 830 933 398 157 455 640 071 797 526

Employés 139 060 706 770
3476 748 2615676 | 6092 424] 3903 274/ 3036058 6939332] 3512706 2740 012] 6252718

Indicateur 722 COUT DES PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES RETRAITE

Hommes Femmes Total

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Cadres 13314059 6804276 20118335 12740347 6867808 19608 155 10690319 6045664 16 735983
172418 1352111 1524 529 149782 1085817 1235 598

1311955 1353 860

Employés 41904
| Total | 13355963| 8116 231| 21472194| 12912764 8 219 919] 21 132684] 10840 101| 7 131 480] 17 971 581
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